Benoit Durant

> STRATEGIE : audit économique,

nancier, organisationnel et straté-
il t | et strat
gie de retournement.

> FINANCE : analyse et élaboration
du mode¢le financier de l'entre-
prise, mise en ceuvre de la stratégie
financiére, accompagnement aupres
des partenaires.

> GESTION D’ENTREPRISE : élabora-
tion et mise en ceuvre d’outils de
pilotage, accompagnement du chef
d’entreprise.

> ORGANISATION : diagnostic et
accompagnement dans Iévolution
des modeles organisationnels, mise
en ceuvre d’outils de management,
gestion de conflits.

> FORMATION : gestion d’entreprises,
gestion de conflits, posture entre-
preneuriale.

Né le 13 janvier 1989
contact@sloop.fr

06 09 79 59 32
Amiens

S SLOOP

INSPIRATION

FORMATION

2009-2013 Ecole Supérieure de Commerce — ESC Amiens
2009-2011 Licence Science Politique — UPJV Amiens
2007-2009 Classe Préparatoire aux Ecoles de Commerce —

Lycée Louis Thuillier Amiens

PARCOURS PROFESSIONNEL

ACTUELLEMENT Co-dirigeant Sloop inspiration

JAN. 2018
AVRIL 2021

ocT. 2016
DEC. 2017

SEPT. 2013
AOUT. 2016

www.sloop-inspiration.fr

Directeur territorial Somme

Développement de la structure (développement de
partenariats privés et publics, recherches de pres-
cripteurs), suivi des entreprises (stratégie financiere,
commerciale et organisationnelle).

Compétences développées : pilotage d’activité et d’équipe,
mise en ceuvre de stratégie d’entreprise, management,
développement de nouveaux projets.

BGE Picardie - Amiens (75 salariés)

Responsable d’antenne et conseiller en dévelop-
pement d’entreprise.

Suivi d’entreprises (diagnostics d’entreprises, stra-
tégie de développement, suivi et conseils sur des
problématiques financiéres, économiques, RH).
Formation en comptabilité-gestion aupres de chefs
d’entreprises.

Compétences développées : relations avec les dirigeants
d’entreprises, liens de confiance, compréhension du mé-
tier de Uentreprise, gestion de projets, stratégies.

BGE Picardie - Amiens

Chargé de mission

Suivi des entreprises en difficultés, restructurations
financieres, accompagnement de dirigeants dans la
mise en ceuvre d’une stratégie de retournement.

Compétences développées : relations avec les dirigeants
d’entreprises, liens de confiance, compréhension du
métier de Uentreprise et savoir-faire industriels, analyse
financiére, audit stratégique et financier d’entreprises.
Conseil régional Hauts-de-France

Mission d’Intervention Economique et Sociale



